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3A INGENIERIA Y SERVICIOS GENERALES EIRL., es una empresa dedicada al servicio de la 
implementación de estructuras metálicas ligeras y pesadas, ductos, tanques y cerramientos; con 
una profunda especialización en los sectores de construcción, minería, industria, comercio, 
comunicaciones y servicios; que tiene por misión el compromiso, dedicación y puntualidad para 
lograr la satisfacción total e indiscutible de todos nuestros clientes. y/o partes interesadas 
Para el cumplimiento de todas nuestras actividades aseguramos el desarrollo responsable de 
nuestras operaciones, asumiendo firmemente la prevención de riesgos, el cuidado de la salud en 
el trabajo, el cuidado del medioambiente y la calidad de nuestro servicio que garantice una relación 
sostenible en el tiempo con nuestros colaboradores y la comunidad en general. Es por ello que 
estamos comprometidos a: 
 

• Establecer la prevención de accidentes y enfermedades ocupacionales de nuestro personal y 
toda persona que se encuentre bajo nuestra responsabilidad reduciendo la mayor cantidad 
posible de riesgos durante el desarrollo de nuestras actividades, velando por su integridad física 
y emocional dentro y fuera del centro de trabajo. 
 

• Garantizar que nuestros colaboradores sean consultados y que participen activamente en todo 
lo referente al sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo y otros sistemas. 

 

• Motivar a nuestro personal manteniendo una comunicación efectiva e incentivando su 
desarrollo dentro de la empresa con capacitaciones y entrenamiento que les proporcione el 
conocimiento e información necesarios para cumplir sus labores de manera segura, 
responsable y eficiente.  

 

• Lograr la satisfacción de las necesidades y expectativas de nuestros clientes de manera 
eficiente brindando un servicio de calidad, así como de las demás partes interesadas. 

 

• Establecer la prevención de la contaminación ambiental buscando minimizar, mitigar, y 
controlar nuestros impactos ambientales significativos en todas nuestras operaciones. 

 

• Participar en el desarrollo social, económico e institucional sostenible de la comunidad 
respetando su cultura y valores. 

 

• Cumplir y aplicar la mejora continua de los requisitos de nuestro sistema de gestión integrado 
en seguridad y salud en el trabajo, medioambiente y calidad. 

 

• Cumplir la legislación vigente y aplicable al rubro de nuestro negocio y otros suscritos por la 
organización. 
 

La Gerencia General es responsable de la aplicación, seguimiento y de la revisión periódica de la 
política integrada. 
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